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Uherské Hradiště je pro mě nejkrásnějším místem 
na světě. Je to město s historií, tradicemi, kulturou, 
sportem, podnikavými lidmi a silným geniem loci. Ale 
zároveň je to město, které dnes potřebuje nový im-
puls. Potřebuje otočit kormidlem, znovu nakopnout 
motory a vehnat čerstvý vítr do plachet. Ne kvůli 
politice, ale kvůli lidem, kteří tady žijí.

Společně s kolegy mám za sebou osm let prá-
ce v zastupitelstvu. Růžové brýle jsou pryč, ale 
víra ve smysl komunální politiky zůstává. Vím, že 
město se nemění přes noc. Vím, že nestačí mít 

dobrý nápad. Je potřeba trpělivost, zkuše-
nost, schopnost hledat podporu, připravit 
konkrétní řešení, mít tah na branku, vytrvat a 
dotahovat věci do konce.

Hradišťáci byli poslední roky v opozici. Nebyli 
jsme součástí vedení města a naše možnosti 
něco změnit byly velmi omezené. Ale nezmizeli 
jsme. Pracovali jsme v zastupitelstvu, výborech 
a komisích, hlídali rozpočet, ptali se na data a 

vraceli do debaty témata, která lidé řeší každý den: 
parkování, kolony, Pouličku, investiční priority, bydle-
ní, místní části i fungování radnice.

Nekritizovali jsme proto, že jsme opozice. Kritizovali 
jsme tehdy, když jsme byli přesvědčeni, že se město 
vyhýbá problémům, které občané pociťují nejvíc. A 
když bylo za co pochválit, udělali jsme to. Protože 
komunální politika nemá být válka. Má být práce pro 
město.

Dnes jsme poučenější, zkušenější a připravenější než 
kdy dřív. Hradišťáky tvoří silný tým lidí, kteří drželi 
celou dobu pohromadě, a k nim přišly nové posily 
s energií, profesní zkušeností i chutí pracovat. Moc 
dobře víme, že sami nic nezměníme. Chceme hledat 
partnery, spojovat lidi, spolupracovat s odborníky, 
školami, spolky, podnikateli, místními částmi i aktivními 
občany. Hradiště si zaslouží radnici, která naslouchá, 
vysvětluje, rozhoduje srozumitelně a předvídatelně, 
pracuje naplno a dotahuje věci do konce.

V tomto volebním speciálu vám představujeme náš 
program. Nevešlo se do něj úplně všechno. Další 
podrobnosti, konkrétní záměry i drobnosti, které 
mohou zlepšit každodenní život ve městě, najdete na 
www.hradistaci.cz a na našich sociálních sítích. Možná 
podobné nápady, jak zlepšit město, teď uslyšíte také 
od těch, kteří dlouhé roky stojí v čele města. A je jen 
na vás se zamyslet nad tím, proč dané sliby už dávno 
neproměnili v realitu.

Zároveň vás s pokorou prosíme o podporu a hlas v le-
tošních komunálních volbách. Pokud chcete dát Hradi-
šťákům silný mandát, dejte jeden křížek celé kandidát-
ce Hradišťáků. Jedině tak budeme mít sílu prosazovat 
program, se kterým před vás předstupujeme.

A hlavně: nezůstávejte doma a přijďte 9. a 10. října 
k volbám. Společně máme šanci otočit kormidlem a 
udělat z Uherského Hradiště opět město podle vás.

Ing. Michal Dvouletý, MBA 
zastupitel města Uherské Hradiště

MILÍ
SOUSEDÉ,

ÚVODNÍK

UVNITŘ VOLEBNÍHO SPECIÁLU TIRÁŽ
Volební speciál Hradišťáci 2026
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12 PRIORIT 
HRADIŠŤÁKŮ V KOSTCE 

PROGRAM V KOSTCE

PODROBNÝ PROGRAM 
Hradišťáků pro komunální volby 2026 
najdete uvnitř magazínu. 
Všechny další detaily si pak můžete 
přečíst také na www.hradistaci.cz

Společně otočíme kormidlem. Peníze dáme tam, kde 
lidem opravdu pomáhají. Nakopneme motor a dáme 
městu čerstvý vítr do plachet.

VÍCE PENĚZ 
MÍSTNÍM  
ČÁSTEM

Místní části dostanou 
větší vliv, kompetence  

i vlastní prostředky.

ZELENÉ, ČISTÉ 
A BEZPEČNÉ 

HRADIŠTĚ
Více stromů, stínu,  

čistoty, laviček a péče  
o veřejný prostor.

HRADIŠTĚ  
PRO MLADÉ

Prostor pro mladé, 
studentský parlament, 

školy, univerzita  
a příležitosti.

BUDE KDE 
PARKOVAT

Moderní parkovací domy, 
nová místa a férová, ale 

přísná pravidla.

SENIOŘI SI 
ZASLOUŽÍ VÍC

Senior taxi, komunitní 
centrum, ombudsman  

a dostupné služby.

PENÍZE TAM,  
KDE POMÁHAJÍ
Méně studií do šuplíku,  
více hotových projektů  

pro lidi.

DŮSTOJNĚ DOMA, 
NE SAMI

Pomoc seniorům, 
hendikepovaným  

i pečujícím rodinám.

RADNICE  
PRO LIDI

Radnice nemá být  
vzdálený úřad,  

ale služba občanům.

BYDLENÍ  
PRO MLADÉ  

I SENIORY
Startovací byty, dostupné 

bydlení a aktivnější role 
města při řešení bydlení.

KARTA 
HRADIŠŤÁKA

Výhody pro rezidenty, 
služby v mobilu  

a jednodušší  
komunikace.

KONEC  
KOLONÁM

Napojení na obchvat, 
přivaděč od Jarošova  

a chytré řešení ucpaných 
křižovatek.

ZDRAVĚJŠÍ JÍDLO 
VE ŠKOLÁCH

Kvalitnější suroviny, 
pestřejší jídelníčky  

a zdravější stravování  
dětí.
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Komunální volby jsou důležité. Ale 
dobré město nemůže fungovat tak, že 
lidé jednou za čtyři roky vhodí hlasova-
cí lístek do urny a potom už jen sledují, 
co se na radnici rozhodne. Uherské 
Hradiště potřebuje změnit způsob prá-
ce. Více naslouchat. Více vysvětlovat. 
Více zapojovat občany do rozhodová-
ní. Ne až ve chvíli, kdy je všechno ho-
tovo, ale v době, kdy má jejich názor 
ještě skutečný význam.

Právě o tom je naše hlavní myšlenka: 
Město podle vás. Neznamená to, že 
se bude o každém obrubníku hlasovat 
v referendu. Znamená to, že vedení 
města bude s lidmi mluvit včas, férově 
a srozumitelně. Že se obyvatelé ulic, 
sídlišť a místních částí dozvědí o dů-
ležitých záměrech dřív, než se z nich 
stane hotová věc. A že radnice nebu-
de brát občany jako potížisty, ale jako 
partnery, kteří své město dobře znají.

„Lidé nemají být jen diváci komunální 
politiky. Mají mít možnost průběžně ří-
kat, co ve městě chybí, co nefunguje 
a kam by podle nich měly směřovat 
peníze,“ říká Michal Dvouletý, lídr Hra-
dišťáků.

Participativní rozpočet: část 
peněz přímo do rukou občanů
Jedním z prvních konkrétních kroků 
bude zavedení skutečného partici-
pativního rozpočtu. Ne symbolické 
ankety bez dopadu, ale nástroje, díky 
kterému budou lidé sami navrhovat a 
následně také vybírat projekty, které 
zlepší jejich okolí.

Participativní rozpočet ale musí mít jas-

ná pravidla a skutečné peníze. Nestačí 
lidem říct: pošlete nám nápad. Město 
musí říct také to, kolik peněz je k dis-
pozici, jak se budou návrhy posuzovat, 
kdy se o nich bude hlasovat a kdy se 
vítězné projekty opravdu uskuteční. 
Pokud má radnice lidi zvát ke spolu-
práci, musí jejich hlas brát vážně.

Zásobník nápadů pro město
Uherské Hradiště už dnes využívá 
nástroje, které umožňují upozornit na 
konkrétní závadu nebo problém ve 
veřejném prostoru. To je dobře. My 
ale chceme jít dál.

Veřejný registr podnětů nemá být jen 
další formulář na malé opravy. Má to 
být přehledný zásobník nápadů a ná-
vrhů na zlepšení města. Místo, kde 
lidé uvidí nejen jednotlivé připomínky, 
ale také to, jak s nimi město pracuje.

Některé věci půjde vyřešit rychle. 
Jiné budou potřebovat projekt, pení-
ze, majetkové vypořádání nebo delší 
přípravu. Ale i tehdy má občan vědět, 
zda se jeho podnět někam posunul, 
nebo proč to nejde.

„Nejde o to zahlcovat úřad drobnost-
mi. Jde o to, aby dobré nápady lidí 
nezapadly. Když někdo přijde s pod-
nětem, který může zlepšit ulici, sídliště 
nebo místní část, město by s ním mělo 
umět pracovat a dát lidem jasnou zpět-
nou vazbu. Každý občan uvidí, zda byl 
jeho podnět přijat, kdo ho řeší, v jaké je 
fázi a jaký bude výsledek. Tím zvýšíme 
tlak na rychlost, odpovědnost a srozu-
mitelnost práce radnice,“ říká Stanislav 
Zemek, lékař a zastupitel města.

Radnice musí víc chodit  
za lidmi
Zapojení občanů se však nemá ode-
hrávat jen online. Ne každý chce 
nebo umí používat digitální nástroje. 
Ne každé téma se dá pochopit od 
stolu. A ne každá debata má smysl 
až ve chvíli, kdy už je projekt nakres-
lený a rozpočet schválený.

Proto chceme, aby radnice víc chodi-
la za lidmi. Do místních částí, na síd-
liště, do škol, mezi podnikatele, spol-
ky i seniory. Tam, kde se připravuje 
větší změna, má proběhnout normál-
ní debata s těmi, kterých se bude tý-
kat. Ne jako formální „výjezdní zase-
dání“ nebo předvolební prezentace 
úspěchů, ale jako každodenní náplň 
práce.

Moderní radnice má být dostupná i 
digitálně. Více věcí musí jít vyřídit z 
mobilu nebo počítače. Chytré měs-
to pro nás neznamená město plné 
aplikací. Znamená město, kde občan 
dostane včas informaci, jednoduše 
nahlásí problém, může sledovat jeho 
řešení a ví, kdo mu pomůže.

Do fungování radnice vrátíme selský 
rozum. Méně zbytečné byrokracie, 
méně alibismu, více odpovědnos-
ti, rychlosti a praktických řešení. Na 
radnici nebudeme dělat velkou poli-
tiku. Budeme se starat o město – o 
velké projekty důležité pro budouc-
nost, ale také o každodenní drob-
nosti, podle kterých lidé poznají, jest-
li město opravdu funguje.

PARTICIPATIVNÍ 
ROZPOČET
Část peněz města půjde na 
projekty, které navrhnou a 
vyberou sami občané.

ZÁSOBNÍK NÁPADŮ 
PRO MĚSTO
Veřejný přehled podnětů na 
zlepšení ulic, sídlišť, místních 
částí a veřejného prostoru.

VČASNÉ VEŘEJNÉ 
DEBATY
O důležitých změnách se má 
mluvit dřív, než je rozhodnuto.

RADNICE VÍC  
V TERÉNU
Méně rozhodování od stolu, 
více osobního kontaktu a 
řešení přímo na místě.

CHYTRÉ SLUŽBY BEZ 
ZTRÁTY LIDSKOSTI
Více věcí online, ale osobní 
kontakt pro ty, kteří ho 
potřebují.

CO CHCEME 
ZAVÉST

OTEVŘENÁ RADNICE

RADNICE PRO LIDI
Lidé nemají rozhodovat o městě jen jednou za čtyři roky



5    HRADISTACI.CZ

Na chodník. Na bezpečnější přechod. 
Na opravenou cestu. Na to, aby se jich 
někdo zeptal dřív, než se o jejich ulici roz-
hodne od stolu.

„Místní části nejsou okraj města. Jsou 
jeho živou a důležitou součástí. Pokud 
chceme, aby lidé měli chuť starat se o 
věci veřejné, musíme jim dát skutečný 
prostor, odpovědnost a také peníze, o 
kterých mohou rozhodovat. A přede-
vším, místní části musí brát radnice sku-
tečně vážně,“ říká Mojmír Náplava, advo-
kát z Jarošova a zastupitel města. 

Místní komise musí znovu ožít
Místní komise nemají být jen formální 
schůze jednou za čas. Mají být živým 
nástrojem, který intenzivněji a funkčněji 
propojí radnici s lidmi v jednotlivých čás-
tech města. Právě tam se nejlépe ví, kde 
chybí chodník, kde by pomohla zeleň, 
kde se zhoršilo parkování nebo kde ve-
řejný prostor dlouhodobě nefunguje.

„Chceme proto znovu probudit činnost 

místních komisí. Dát jim skutečně důle-
žitou roli, větší kompetence a také větší 
odpovědnost. Nestačí se místních komisí 
jen zeptat na názor a potom pokračovat 
dál, jako by se nic nestalo. To chceme 
od základu změnit,“ říká Antonín Stašek, 
kandidát Hradišťáků z Míkovic. 

Hradišťáci proto chtějí minimálně zdvoj-
násobit finanční prostředky, o kterých 
budou místní komise přímo rozhodovat. 
Nejen na investice, ale také na drobné 
opravy, mobiliář, zeleň, komunitní akce 
nebo menší úpravy veřejného prostoru.

Bez místních se o místních 
rozhodovat nemá
Za samozřejmost považujeme, aby se 
místní komise mohly vyjádřit ke všem dů-
ležitým materiálům, které mají dopad na 
konkrétní část města. 

„Zvýšíme kompetence místních komisí 
tak, aby nebyly jen formálním poradním 
orgánem. Zavedeme povinné přikládání 
stanoviska místní komise k materiálům 

pro radu a zastupitelstvo, které mají do-
pad na život v konkrétní místní části,“ 
doplnil Tomáš Vaculka, kandidát Hradiš-
ťáků z Míkovic, s tím, že to nemá zdržovat 
rozhodování, ale zajistit, že vedení města 
bude muset brát místní souvislosti vážně. 

Hradišťáci tak chtějí zabránit tomu, aby 
se o důležitých věcech rozhodovalo bez 
lidí, kterých se přímo týkají. Místní části 
nemají být postaveny před hotovou věc. 
Mají být u debaty včas.

„Lidé v místních částech často nechtějí 
nic mimořádného. Chtějí jen, aby radnice 
slyšela jejich problémy a řešila je se stej-
nou vážností jako velké projekty v centru 
města,“ říká Hana Abrhámová, kandidát-
ka Hradišťáků z Vések. 

Rychtář jako silnější hlas 
místní části
Každá místní část by měla mít symbolicky 
svého „rychtáře“. Nejde o žádnou novou 
placenou politickou funkci. Rychtářem 
má být předseda místní komise, tedy člo-
věk, který už dnes reprezentuje konkrét-
ní část města.

Rozdíl bude v tom, že jeho role bude sil-
nější a viditelnější. „Chceme, aby mohl 
jako host vystoupit při jednání vedení 
města, pokud se bude řešit věc, která se 
jeho části týká. Aby mohl přímo obhájit 
požadavky místních lidí, vysvětlit sou-
vislosti a upozornit na problémy, které z 
kanceláře nemusí být vidět,“ vysvětluje 
zastupitel Mojmír Náplava. 

Hlas musí mít i centrum
Místní komisi chceme vytvořit také pro 
centrum města. I obyvatelé centra mají 
své každodenní problémy: dopravu, par-
kování, hluk, čistotu, zásobování, turistic-
ký ruch, veřejný prostor nebo sousedské 
soužití.

„Centrum není jen výkladní skříň měs-
ta. Je to také místo, kde lidé bydlí. A je-
jich hlas musí být slyšet stejně jako hlas 
ostatních částí Uherského Hradiště,“ 
vysvětluje Dalibor Machala, kandidát za 
Hradišťáky, který žije v centru města. 

VÍCE PENĚZ PRO 
MÍSTNÍ KOMISE
Minimálně zdvojnásobíme 
prostředky, o kterých budou 
rozhodovat přímo místní 
části.

SILNĚJŠÍ 
KOMPETENCE
Místní komise nebudou 
jen formálním poradním 
orgánem bez skutečného 
dopadu.

STANOVISKO 
MÍSTNÍ ČÁSTI 
U DŮLEŽITÝCH 
ROZHODNUTÍ
Materiály s dopadem na 
konkrétní část města musí 
obsahovat stanovisko místní 
komise.

RYCHTÁŘ PRO 
KAŽDOU MÍSTNÍ 
ČÁST
Předseda místní komise 
získá silnější roli při jednání  
s vedením města.

KOMISE TAKÉ  
PRO CENTRUM
Ani obyvatelé centra nesmí 
být bez vlastního hlasu.

CO CHCEME 
ZAVÉST

CO CHCEME 
ZMĚNIT

VÍCE PENĚZ MÍSTNÍM ČÁSTEM
Místní části musí mít na radnici silnější hlas, 
zřídíme „rychtáře“ a přidáme peníze

MÍSTNÍ ČÁSTI

Místní části mají často oprávněný pocit, že na ně radnice 
zapomíná. Že se o jejich potřebách mluví až ve chvíli, kdy 
zbude čas, prostor nebo peníze. Anebo jen před volbami. 
Zatímco se na radnici řeší velké projekty jako rekonstrukce 
Masarykova náměstí, nový zimní stadion nebo budoucí 
proměna nábřeží podél Moravy, lidé v místních částech 
často čekají na věci mnohem obyčejnější.



Školní stravování je téma, které se do-
týká stovek rodin v Uherském Hradišti. 
Každý rodič chce, aby se jeho dítě ve 
školce či škole najedlo dobře, dosta-
tečně a pokud možno zdravě. Záro-
veň dobře víme, že školní jídelny ne-
fungují ve vzduchoprázdnu. Mají své 
rozpočty, normy, personální možnosti, 
dodavatele, technologie i každodenní 
provozní tlak.

Proto nechceme z radnice nikoho 
poučovat, jak má vařit. Nechceme 
ukazovat prstem na kuchařky, které 
často pracují ve velmi náročných pod-
mínkách. Ba naopak! Chceme se podí-
vat na celý systém a společně hledat 
cestu, jak dětem nabídnout zdravější a 
kvalitnější stravování.

„Jako dětská lékařka vidím, jak důleži-
tou roli hraje stravování v růstu, zdraví 
i návycích dětí. Základ samozřejmě za-
číná v rodině, ale školky a školy mohou 
sehrát velmi důležitou roli. Nechceme 
dělat revoluci ve školních jídelnách 
ani poučovat kuchařky. Chceme jim 
vytvořit lepší podmínky, aby mohly 
dětem nabídnout kvalitnější suroviny, 
pestřejší jídelníček a zdravější stra-
vování. Říkat, že je to složité, a 
proto s tím nejde nic dělat, 
je podle mě málo. Platí to-
tiž, že takové je zdra-
ví v dospělosti, 
jaká je strava 
v dětském 
v ě k u , “ 

 

říká MUDr. Parvine Gricová, zkušená 
dětská lékařka a kandidátka Hradišťáků.

Kvalitnější suroviny  
a pestřejší jídelníček
Právě proto Hradišťáci chtějí, aby se 
ve školním stravování více pracovalo 
s kvalitními surovinami, pestřejší sklad-
bou jídel a možnostmi, které dávají 
smysl pro děti, rodiče i školní jídelny. 
Nejde o žádné módní experimenty. 
Zdravější jídlo nemá znamenat rybu 
bez chuti nebo jídlo, které děti necha-
jí na talíři. Má znamenat lepší skladbu 
jídelníčku, více čerstvých a kvalitních 
surovin, rozumné zapojení lokálních 
dodavatelů tam, kde to bude možné, a 
také větší důraz na to, aby se děti učily 
jíst dobře a zodpovědně.

Někdy může pomoct zdánlivá drob-
nost. Kvalitnější pečivo. Lepší ovoce 
a zelenina. Pestřejší přílohy. Po-
stupné změny, které nebudou 
skokem do neznáma, ale přiro-
zeným zlepšová-
ním toho, co už 

dnes funguje. Navíc nejde jen o oběd 
ve školní jídelně, ale o návyky, které si 
děti nesou dál. 

Nejdřív analýza,  
potom konkrétní kroky
Prvním krokem musí být důsledná 
analýza celého systému školního stra-
vování v městských mateřských a zá-
kladních školách. Společně s řediteli 
škol, vedoucími jídelen, zaměstnanci 
školních kuchyní, odborníky a rodiči 
se chceme podívat na to, co funguje, 
co brzdí změny a kde může město 
skutečně pomoci.

Budeme řešit cenu surovin, možnosti 
dodavatelů, technické vybavení kuchy-
ní, personální zajištění, organizaci jídel-
níčků i případné rezervy v systému. Ne 
proto, abychom vytvořili další studii do 
šuplíku, ale abychom našli proveditelné 
kroky, které se dají zavádět postupně.

Některé změny mohou být rychlé. Jiné 
budou vyžadovat peníze, úpravu pro-
vozu nebo investice do vybavení. Ale 
pokud město téma školního stravo-
vání nevezme vážně, nic se samo od 
sebe nezmění.

Zdravější školy nejsou  
jen o jídle
Školy a školky nejsou jen budovy, kam 
děti ráno přijdou a odpoledne ode-
jdou. Jsou to místa, kde se učí, jedí, 
hrají si, sportují, navazují vztahy a zís-
kávají návyky do života.

Proto chceme vedle stravování řešit 
také prostředí škol a školek. Bezpečný 
pohyb dětí, zeleň v areálech, kvalitní 
vybavení, sportovní možnosti, moder-
ní pomůcky, odpočinkové zóny i kaž-
dodenní drobnosti, které rodiče, děti i 
učitelé dobře znají.

ZDRAVĚJŠÍ SUROVINY
Více kvalitních potravin a lepší 
skladba školního jídelníčku.

PESTŘEJŠÍ JÍDELNÍČEK
Jídlo má být zdravější, ale také 
takové, aby ho děti skutečně jedly.

ANALÝZA ŠKOLNÍHO 
STRAVOVÁNÍ
Společně se školami, jídelnami, 
kuchařkami, odborníky i rodiči.

LOKÁLNÍ 
DODAVATELÉ TAM, 
KDE TO DÁVÁ SMYSL
Kvalitní pečivo, ovoce, zelenina a 
další suroviny z dostupných zdrojů.

CO CHCEME 
ZLEPŠIT

ZDRAVÍ NA PRVNÍM MÍSTĚ

ZDRAVĚJŠÍ JÍDLO VE ŠKOLÁCH
Nechceme nikoho učit vařit. Chceme dětem dopřát 
kvalitnější suroviny a zdravější stravování
V dětech je budoucnost našeho města. Říká se to často, 
ale v komunální politice by to neměla být jen hezká věta 
do projevu. Pozná se to podle toho, jak se město stará 
o školy, školky, sportoviště, bezpečné cesty do školy, 
volný čas dětí i prostředí, ve kterém každý den tráví 
velkou část života. A také podle toho, co děti jedí.

6 HRADIŠŤÁCI MAGAZÍN    
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CO CHCEME 
ZLEPŠIT

MĚSTO PRO ŽIVOT

ZELENÉ, ČISTÉ 
A BEZPEČNÉ  
HRADIŠTĚ

Jestli je ulice čistá. Jestli je kde si sed-
nout. Jestli je v létě stín. Jestli se tráva 
seká rozumně. Jestli jsou koše tam, 
kde mají být. Jestli park není jen zele-
ná plocha na mapě, ale příjemné mís-
to pro život. Jestli se člověk večer cítí 
bezpečně. 

Více stromů, stínu a vody  
ve městě
Chceme udělat velký audit zeleně v 
celém Uherském Hradišti. Ne od sto-
lu, ale společně s občany. Projít parky, 
parčíky, sídlištní zeleň, menší veřejné 
plochy i místa, kde dnes zeleň chybí 
úplně.

Potřebujeme jasně vědět, kde lze vy-
sadit nové stromy, kde doplnit keře a 
květiny, kde vytvořit lepší stín, kde po-
může vodní prvek a kde je třeba změ-
nit způsob údržby. Zeleň nemá být jen 
ozdoba. Má ochlazovat město, zadržo-
vat vodu, zlepšovat prostředí a dělat 
ulice obyvatelnější.

V létě rozhoduje každý strom. Děti 
cestou ze školy, senioři při cestě k 
lékaři, rodiče s kočárky i lidé čekající 
na zastávce dobře vědí, jaký je rozdíl 
mezi rozpáleným betonem a ulicí, kde 
se dá projít ve stínu. Chceme také hle-

dat prostor pro jezírka, biotopy a vodní 
prvky tam, kde to bude dávat smysl. 
Voda a zeleň nejsou luxus. Jsou sou-
částí města, ve kterém se dá dobře žít.

Čistota není maličkost
Čistá ulice, posečená tráva, udržovaná 
zeleň, funkční koš, opravená lavička 
nebo včasná informace o blokovém 
čištění a jeho racionalizace nejsou 
drobnosti, které může radnice odsou-
vat na později. Jsou to věci, podle kte-
rých lidé každý den hodnotí, zda se 
město o své okolí stará.

Chceme se důsledně podívat na fun-
gování městských služeb a společnos-
ti HRATES. V dobrém a s respektem k 
lidem, kteří v terénu pracují. Ale také 
s jasným cílem: město musí být čistší, 
útulnější a lépe udržované. Pokud to 
bude znamenat více košů, lepší měst-
ský mobiliář, častější zametání, pravi-
delnou dezinfekci laviček, lepší plá-
nování sečení, více lidí v terénu nebo 
modernější vybavení, budeme to řešit.

Smetanovy sady  
si zaslouží nový život
Smetanovy sady mají být jedním z nej-
příjemnějších míst ve městě. Nejen ze-

lenou plochou s chodníky a lavičkami, 
ale skutečným moderním městským 
parkem.

Chceme, aby sloužily k odpočinku, 
setkávání, menším kulturním akcím, 
hrám dětí, procházkám seniorů i běž-
nému každodennímu životu. Park má 
být místo, kam lidé rádi zajdou, nejen 
prostor, kterým projdou cestou jinam. 
Takových míst potřebuje Hradiště více. 
Malých i větších. V centru, na sídlištích i 
v místních částech. Veřejný prostor má 
spojovat lidi a dávat městu život.

Bezpečné město není  
jen více kamer
Čisté a zelené město musí být také 
bezpečné. Neznamená to jen více ka-
mer nebo více pokut. Bezpečí začíná v 
ulicích, které nejsou zanedbané, špat-
ně osvětlené a prázdné.

Chceme posílit a modernizovat měst-
skou policii. Více lidí v terénu, lepší 
vybavení, kvalitní zázemí pro strážníky 
a chytré technologie tam, kde dávají 
smysl. Ne proto, aby město pokutova-
lo bezradné řidiče na sídlištích, ale pro 
prevenci, bezpečí a rychlou reakci tam, 
kde vzniká problém.

Budeme důslední vůči těm, kteří dlou-
hodobě narušují veřejný pořádek, 
ohrožují bezpečí nebo znepříjemňují 
život ostatním. Zároveň ale víme, že ne 
každý problém se vyřeší represí. Tam, 
kde je potřeba spolupráce se sociální-
mi službami a odborníky, musí město 
umět propojit bezpečnost s pomocí.

AUDIT ZELENĚ  
S OBČANY
Projít parky, sídliště i menší 
veřejné plochy a rychle 
realizovat konkrétní plán 
změn.

VÍCE STROMŮ  
A STÍNU
Sázet tam, kde to pomůže 
ochladit ulice a zpříjemnit 
každodenní pohyb městem.

ČISTĚJŠÍ VEŘEJNÝ 
PROSTOR
Více košů, lepší mobiliář, 
častější úklid a důslednější 
péče o ulice, dezinfekce 
laviček.

NOVÝ ŽIVOT PRO 
SMETANOVY SADY
Moderní městský park pro 
odpočinek, setkávání, děti, 
seniory i menší akce.

BEZPEČNĚJŠÍ 
ULICE
Více strážníků v terénu, lepší 
osvětlení, prevence a rychlá 
reakce na problémy.

CO CHCEME 
ZLEPŠIT

Každý den chodíme stejnými ulicemi. Kolem stejných 
domů, hřišť, škol, parků, zastávek a laviček. Právě tam 
lidé nejrychleji poznají, jestli město funguje. Nejen podle 
velkých investic, ale také podle úplně obyčejných věcí.

Město se pozná podle toho, jak se stará  
o ulice, stromy, parky a veřejný prostor
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ZODPOVĚDNÉ HOSPODAŘENÍ

PENÍZE TAM, KDE POMÁHAJÍ
Město nemá utrácet podle toho, co vypadá nejlépe na 
papíře. Ale podle toho, co lidem skutečně zlepší život
Rozpočet města není jen tabulka pro 
ekonomy. Je to odpověď na jedno-
duchou otázku: čemu dává radnice 
přednost?

Každý rok má Uherské Hradiště k 
dispozici stovky milionů korun. Platí 
z nich školy, školky, sport, kulturu, 
sociální služby, úklid, dopravu, ze-
leň, chodníky i velké investice. Kaž-
dá koruna proto něco říká. O tom, co 
město považuje za důležité. A také o 
tom, co odsouvá na později.

Lidé přitom roky opakují stejná té-
mata. Parkování. Kolony. Dostupné 
bydlení. Stav některých ulic. Potřeby 
místních částí. Čistotu, zeleň, bez-
pečnost a služby. Právě tam chceme 
dát větší váhu.

„Rozpočet není jen soubor čísel. Je 
to mapa priorit. A my chceme, aby z 
ní bylo jasně vidět, že peníze města 
míří tam, kde lidem opravdu pomá-
hají,“ říká Ivo Mitáček, zastupitel za 
Hradišťáky.

Velké investice  
se zdravým rozumem
Neříkáme, že se nemají dělat velké 
investice. Město se musí rozvíjet. 
Potřebuje kvalitní veřejný prostor, 
sportoviště, školy, dopravní stavby i 
dlouhodobé projekty.

Ale každá velká investice musí projít 
základní zkouškou zdravého rozu-
mu. Proč ji děláme? Kolik bude stát? 
Kolik bude stát její provoz? Z čeho ji 
zaplatíme? Co kvůli ní odložíme? A 
komu konkrétně pomůže?

Pokud na tyto otázky neumíme odpo-
vědět včas, riskujeme drahá rozhod-
nutí, která budou město zatěžovat 
ještě mnoho let. Zkušenost z posled-
ních let ukazuje, že nestačí projekt 
schválit a doufat, že se všechno ně-
jak vyřeší. U velkých staveb se musí 
od začátku promýšlet technologie, 
provozní náklady, budoucí využití, 

financování i rizika. Ne až ve chvíli, 
kdy už je stavba rozjetá a couvá se 
těžko.

„Nejde o to město brzdit. Naopak. 
Chceme, aby se konečně posunuly 
věci, které lidé potřebují každý den. 
Ale velké projekty musí být lépe při-
pravené, finančně promyšlené a sro-
zumitelně vysvětlené,“ říká Tomáš 
Zubr, zastupitel Hradišťáků.

Méně studií do šuplíku
Uherské Hradiště má za sebou mno-
ho koncepcí, studií a záměrů. Někte-
ré byly potřebné. Jiné ale zůstaly jen 
na papíře. Občan pak často neví, co 
město opravdu připravuje, co je jen 
hezká prezentace a co se nikdy ne-
uskuteční.

Chceme proto zavést jasnější inves-
tiční plán města. Přehledný seznam 
projektů, u kterých bude vidět, v 
jaké jsou fázi, kdo za ně odpovídá, 
kolik mají stát, jaký mají harmono-
gram a co brání jejich posunu. Ne 
proto, aby vznikla další tabulka. Ale 
proto, aby bylo jasné, co se skuteč-
ně chystá. 

Dobrý projekt není ten, který dobře 
vypadá na vizualizaci. Dobrý projekt 
je ten, který se připraví, zaplatí, po-
staví a slouží lidem.

Cenou stavby náklady 
města nekončí
U větších investic se často mluví 
hlavně o tom, kolik bude stát výstav-
ba. Jenže tím náklady nekončí. Kaž-
dý nový objekt, sportoviště, veřejný 
prostor nebo služba bude město stát 
peníze i v dalších letech. Energie. 
Údržba. Opravy. Personál. Vybavení. 
Provoz.

Proto chceme, aby město u význam-
ných projektů povinně ukazovalo ne-
jen investiční náklady, ale také před-

pokládané provozní dopady. Občan 
má vědět, kolik bude projekt stát ne-
jen při otevření, ale i za pět nebo de-
set let. To není účetnická opatrnost. 
To je odpovědnost.

Nešetřit na lidech. Šetřit  
na špatných rozhodnutích
Když říkáme peníze tam, kde po-
máhají, nemyslíme tím škrtat služby, 
kulturu, sport nebo podporu spolků. 
Právě naopak. Chceme, aby město 
dokázalo lépe rozlišit, kde každá ko-
runa přináší skutečný přínos.

Peníze mají jít do věcí, které lidé po-
znají v každodenním životě. Do par-
kování, dopravy, chodníků, zeleně, 
škol, bydlení, místních částí, služeb 
pro seniory, sportu dětí a bezpečné-
ho veřejného prostoru.

Město má hledat dotace, spolupra-
covat s krajem i státem, připravovat 
projekty včas a nebát se rozumných 
investic. Zároveň ale musí mít odva-
hu říct ne záměrům, které jsou drahé, 
nepřipravené nebo odsouvají důleži-
tější problémy.

CO  
ODLOŽÍME

  rekonstrukci náměstí 
  velkolepé nábřeží Moravy 
  studie do šuplíku 

CO  
PROSADÍME 

  parkovací domy
  dostupné bydlení 
  klubovny a sportoviště
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HLAS MLADÝCH BUDE SLYŠET

HRADIŠTĚ  
PRO MLADÉ
Nestačí mladým říkat, aby  
zůstali. Musíme jim dát důvod
Často se říká, že mladí mají v regionu 
zůstat. Že město potřebuje energii, 
děti, rodiny, vzdělané lidi, podnika-
vost a nové nápady. To je pravda. Ale 
nestačí jim to jen říkat. Musíme jim k 
tomu vytvořit podmínky. Mladí lidé po-
třebují dostupné bydlení, dobré ško-
ly, zajímavé příležitosti, prostor pro 
setkávání, sport, kulturu, bezpečné 
město a pocit, že je radnice bere váž-
ně. Ne jako problém, ale jako součást 
budoucnosti města.

„Mladí lidé nemají slyšet jen výzvu, 
aby v Hradišti zůstali. Mají vidět, že 
město s nimi počítá. Že jim nabízí pro-
stor, příležitosti a možnost mluvit do 
věcí, které se jich týkají,“ říká Michal 
Dvouletý, lídr Hradišťáků.

Prostor, kde se mladí  
necítí navíc
Starší děti a teenageři často vypadá-
vají z pozornosti města. Pro malé děti 
existují hřiště. Dospělí mají spolky, 
sportoviště, kavárny, práci a vlastní 
zázemí. Ale mladí mezi tím často hle-
dají místo, kde mohou normálně být. 

Ne každý chce organizovaný krou-
žek. Ne každý chce sportovat závod-
ně. Ne každý chce trávit čas doma 
nebo v nákupním centru. Město má 
umět nabídnout také neformální pro-
stor pro setkávání, kreativitu, hudbu, 
tanec, hry, projekty, studentské ak-
tivity nebo obyčejné trávení času s 
vrstevníky. Takový prostor nemá být 
úřadem pro mládež. Nemá mladým 
říkat, co mají dělat. Má jim dát záze-
mí, důvěru, pravidla a možnost tvořit 
si část programu sami.

Může jít o komunitní prostor pro 
mladé, využití neobsazených měst-
ských prostor, spolupráci se školami, 

knihovnou, kulturními institucemi, 
sportovními kluby i neziskovým sek-
torem. Důležité je začít se mladých 
lidí ptát, co opravdu potřebují.

Městský žákovský parlament 
a hlas mladých
Chceme, aby mladá generace spo-
lurozhodovala o místě, kde žije. Zří-
díme Městský žákovský parlament, 
který propojí zástupce základních i 
středních škol v Uherském Hradišti. 
Nebude to formální orgán na papí-
ře, ale živá platforma pro nápady na 
zlepšení veřejného prostoru, dopra-
vy u škol, sportovišť, kultury i akcí pro 
mládež. 

„Nezačínáme na zelené louce. Po-
dobný městský parlament dětí a mlá-
deže jsem v minulosti úspěšně založil 
a koordinoval v Otrokovicích. Výbor-
ně se nám osvědčil – žáci sami orga-
nizovali celoměstské akce, dělali prů-
zkumy mezi spolužáky a zapojovali se 
do dění ve městě. Víme, jak projekt 
nastavit, jak propojit školy s radnicí 
a jak dát mladým lidem šanci převzít 
odpovědnost za své okolí,“ říká učitel 
Jan Wurst, kandidát za Hradišťáky.

Parlament může přinášet konkrétní 
podněty k veřejnému prostoru, do-
pravě u škol, sportovištím, kultuře, 
akcím pro mladé, dobrovolnictví nebo 
participativnímu rozpočtu. Mladí lidé 
se tak mohou učit, že město není 
něco vzdáleného. Je to jejich prostor.

„Když chceme, aby mladí lidé jednou 
převzali odpovědnost za město, mu-
síme jim dát možnost si ji postupně 
vyzkoušet. Parlament má být cesta, 
jak jejich hlas dostat přímo na rad-
nici,“ dodává Jan Wurst, kandidát za 
Hradišťáky.

Školy, univerzita, firmy 
 a město u jednoho stolu
Hradiště má silné školy, šikovné studen-
ty, aktivní učitele, sportovní kluby, firmy 
i blízkost univerzitního prostředí. Jen to 
všechno musí být lépe propojené.

Chceme, aby město aktivněji spojo-
valo školy, univerzitu, zaměstnava-
tele, odborníky a organizace, které 
pracují s mladými lidmi. Aby studenti 
viděli, že i v regionu mohou najít za-
jímavé příležitosti. Praxi, projekty, stá-
že, brigády, první práci, dobrovolnictví 
i podporu vlastních nápadů.

Město nemusí všechno dělat samo. 
Ale může být tím, kdo propojuje. Kdo 
otevře dveře. Kdo pomůže školám 
a mladým lidem dostat se k firmám, 
institucím, spolkům nebo projektům, 
které jim ukážou, že Hradiště má bu-
doucnost.

Bydlení jako důvod  
zůstat
Téma mladých lidí souvisí také s byd-
lením. Pokud mladý člověk nebo mla-
dá rodina nemá šanci najít dostupné 
bydlení, nestačí mluvit o tom, že by 
měli zůstat. Chceme proto, aby město 
začalo připravovat startovací nájemní 
byty. Férově, transparentně a s jasný-
mi pravidly. Ne jako výhodu pro vyvo-
lené, ale jako pomoc v období, kdy 
lidé začínají samostatný život, pracují, 
zakládají rodinu a rozhodují se, jestli 
zůstanou v Hradišti.

Startovací bydlení samo o sobě nevy-
řeší všechno. Ale může být jedním z 
konkrétních důvodů, proč mladí lidé 
městu dají šanci. Hradiště pro mladé 
není samostatná kapitola pro jednu 
generaci. Je to otázka budoucnosti 
celého města.

Kartu Hradišťáka navrhujeme 
už osm let. Pokud získáme silný 
mandát, ihned se pustíme do její 
přípravy. Nebude to jen benefitní 
kartička nebo aplikace. Má to být 
moderní nástroj pro rezidenty, kte-
rý propojí výhody, služby a komu-
nikaci s městem.

Postupně může nabídnout výhody 
v aquaparku, divadle, kině, na ak-
cích Klubu kultury nebo u dalších 
městských služeb. Zároveň pomů-

že s férovějším parkováním, jed-
nodušším rezidentním systémem 
a pohodlnějším vyřizováním někte-
rých záležitostí s radnicí.

Chceme také zjednodušit přihláše-
ní trvalého pobytu. Každý nový rezi-
dent znamená pro město přibližně 
25 tisíc korun ročně navíc. Chytré 
město pro nás neznamená více 
aplikací. Znamená méně běhání po 
úřadech, lepší informace a služby, 
které lidem opravdu pomáhají.

KARTA HRADIŠŤÁKA:  
MĚSTO V MOBILU
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BYDLENÍ PRO MLADÉ I SENIORY

DOSTUPNÉ BYDLENÍ  
A DŮSTOJNÝ ŽIVOT
Nové byty samy o sobě nestačí.  
Hradiště nesmí být jen rájem developerů

Takové množství nové výstavby se 
nedá posuzovat jen podle počtu bytů. 
Každý nový byt znamená nové oby-
vatele, auta, nároky na školy, školky, 
veřejnou dopravu, parkování, odpa-
dy, energie, služby, zeleň i občanskou 
vybavenost. Pokud se tyto souvislosti 
nevyřeší včas, může se z příležitosti 
stát další problém. Uherské Hradiště 
se má rozvíjet. Ale ne živelně. 

„Nové byty potřebujeme. Ale město 
nesmí být jen divákem. Nemá být 
rájem developerů, ale místem, kde 
se dá dobře žít. Radnice musí s in-
vestory jednat aktivně, nastavit jasná 
a přísná pravidla a trvat na tom, aby 
nová výstavba šla ruku v ruce s kva-
litou života,“ říká Michal Dvouletý, lídr 
Hradišťáků.

Rozvoj ano.  
Ale s jasnými pravidly.
Hradišťáci další rozvoj města pod-
porují. Nová výstavba může přinést 
nové obyvatele, oživení některých 
lokalit i příležitost pro mladé rodiny. 
Musí ale vznikat promyšleně.

Nové bytové projekty musí řešit do-
pravní napojení, parkování, zeleň, 
veřejný prostor, školky, služby, od-
pady i dopad na okolí. Není možné 
stavět byty a teprve potom zjišťovat, 
že v místě chybí parkovací místa, ka-
pacity škol nebo bezpečné napojení 
na dopravu.

Chceme proto zásadně revidovat 
pravidla, podle kterých město s de-
velopery jedná. Radnice musí vědět, 
co od nové výstavby požaduje, a 
musí umět své požadavky prosazo-
vat. Ne proti investorům, ale ve pro-
spěch kvalitního města.

Zvlášť citlivě chceme přistupovat k 
Véskám a Míkovicím. Tam budeme 
trvat na zachování venkovského 
charakteru a podporovat především 
rozumnou výstavbu rodinných domů. 
Tyto části města se mohou rozvíjet, 
ale nesmí ztratit svou tvář.

Dostupné bydlení musí  
řešit radnice
Samotná výstavba ještě neznamená 
dostupné bydlení. Nové byty mohou 
být drahé, investiční nebo nedostup-
né pro lidi, kteří v Hradišti pracují, 
vychovávají děti, starají se o rodiče 
nebo chtějí ve městě zestárnout.

Mladí lidé často slyší, že by měli v 
regionu zůstat. Jenže k tomu nestačí 
dobré přání. Potřebují práci, služby, 
dobré město pro rodinu a také šanci 
najít dostupné bydlení.

Chceme proto, aby město začalo 
systematicky připravovat startovací 
nájemní byty. Ne jako sociální dáv-
ku, ale jako pomoc v období, kdy 
mladý člověk nebo mladá rodina 
začíná samostatný život, pracuje, 
zakládá rodinu a rozhoduje se, jest-

li zůstane v Hradišti, nebo odejde 
jinam.

Startovací byty mají být časově ome-
zené, férově přidělované a navázané 
na jasná pravidla. Jejich cílem není 
vytvořit privilegium pro pár vybra-
ných, ale dát lidem šanci překlenout 
nejtěžší začátek.

Bydlení pro seniory  
a bezbariérové město
Dostupné bydlení se netýká jen mla-
dých. Stejně důležité je bydlení pro 
seniory. Mnoho lidí chce ve stáří 
zůstat co nejdéle samostatných. Ve 
svém prostředí, blízko služeb, lékařů, 
obchodů, veřejné dopravy a lidí, kte-
ré znají.

Město musí aktivně připravovat do-
stupné a bezbariérové byty pro se-
niory i lidi se zdravotním omezením. 
Menší byty, komunitní prvky, dobrá 
dostupnost služeb a bezpečné okolí 
mohou lidem výrazně prodloužit sa-
mostatný život.

„Bydlení pro seniory nesmíme řešit 
až ve chvíli, kdy rodina neví kudy 
kam. Město má připravovat pod-
mínky včas, aby lidé mohli zůstat co 
nejdéle důstojně a bezpečně doma,“ 
říká Bronislav Vajdík, odborník na so-
ciální služby a kandidát Hradišťáků.

Městské byty musí mít  
jasný smysl
Uherské Hradiště má vlastní bytový 
fond. Ten ale musí být spravován 
promyšleně. Chceme prověřit, jaké 
byty město vlastní, v jakém jsou sta-
vu, komu a jak pomáhají a jestli sku-
tečně slouží prioritám města.

Tam, kde má městský byt strategic-
ký význam, má zůstat ve vlastnictví 
města a sloužit dostupnému bydlení. 
Tam, kde je byt dlouhodobě nevhod-
ný, špatně využitelný nebo ekono-
micky neudržitelný, může dávat smy-
sl transparentní prodej. Peníze z něj 
ale nesmí zmizet v běžných výdajích. 
Mají se vracet zpět do bydlení.

SNÍŽÍME DAŇ Z NEMOVITOSTÍ
Snížíme daň z nemovitostí tak, aby-
chom ulevili hradišťským domác-
nostem. Uděláme to odpovědně, 
se znalostí dopadu na rozpočet a s 
jasným plánem, jak zachovat finan-
cování klíčových služeb a investic.

Nechceme být městem, kde lidé 
pouze přespávají, parkují a vyu-
žívají jeho služby. Chceme být 
městem skutečných rezidentů, 

kteří se k Hradišti hlásí, přispívají 
k jeho rozvoji a rozhodují o jeho 
budoucnosti. Bydlet v Hradišti a 
být Hradišťákem se musí vyplatit.

Nechceme nikoho trestat. Chce-
me férově vysvětlit, že pokud ně-
kdo ve městě skutečně žije, vyu-
žívá jeho služby a chce se podílet 
na jeho budoucnosti, dává smysl 
být Hradišťákem i na papíře.

Díky poslední změně územního plánu může  
v Uherském Hradišti v budoucnu vyrůst přibližně  
2 000 nových bytových jednotek. To je mimořádné 
číslo. Na první pohled může jít o velkou příležitost pro 
rozvoj města. Jenže zároveň je to obrovský závazek.
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PARKOVÁNÍ A DOPRAVA

MÁME RECEPT NA DOPRAVU

Doprava a parkování spolu úzce souvi-
sí. Když město nemá dost parkovacích 
míst, auta se tlačí do ulic, kde překá-
žejí chodcům, technice i sousedům. 
Když se doprava zasekne na hlavních 
tazích, problém se rychle přelévá do 
dalších ulic. Lidé pak neřeší strategic-
ké dokumenty, ale úplně jednoduchou 
věc: jak se dostat domů a kde nechat 
auto.

Proto jsme už před čtyřmi lety říkali: 
Bude kde parkovat. A dnes k tomu do-
dáváme: Hradištěm musí jít normálně 
projet.

Nejdřív nová místa. 
Teprve potom pravidla.
Férová pravidla pro parkování budou 
potřeba. Bez nich se město dlouho-
době neobejde. Ale regulace sama o 
sobě nevytvoří ani jedno nové parko-
vací místo. Pokud město lidem řekne, 
kde už parkovat nesmí, musí jim záro-
veň říct, kde parkovat mohou. Jinak se 
problém jen přesune z jedné ulice do 
druhé.

Proto chceme nejdřív skutečné navý-
šení kapacit. Moderní parkovací domy 
a nová parkovací místa tam, kde je tlak 
největší: na sídlištích a v hustě obydle-
ných částech města.

Parkovací dům ale nemusí být betono-
vé monstrum. Může to být kvalitně na-

vržená stavba se zelenou fasádou, ze-
lenou střechou, fotovoltaikou, dobrým 
osvětlením, kamerovým systémem, 
nabíjením pro elektromobily a rozum-
ným zapojením do okolí.

Projekty musí začít hned
Chceme už v prvním rozpočtu po vol-
bách vyčlenit peníze na projektovou 
přípravu parkovacích domů a nových 
kapacit. Ne na další obecné sliby, ale 
na konkrétní prověřování lokalit, tech-
nické řešení, ekonomiku, povolování a 
veřejnou debatu.

Současně je potřeba hledat parkovací 
kapacity také v docházkové vzdále-
nosti od centra. U kina Hvězda, u spor-
tovišť, za Trianglem nebo na dalších 
místech, kde může promyšlené řešení 
pomoci centru i rezidentům.

Rezident musí být na prvním místě. 
Právě lidé, kteří v Hradišti skutečně 
žijí, tu každý den nesou dopady špat-
ně nastaveného systému. Parkování 
proto chceme propojit také s Kartou 
Hradišťáka a férovými výhodami pro 
obyvatele města.

Kolony nejsou osud
Stejně vážně musíme řešit průjezd 
městem. Kolony se samy neztratí. Ně-
která zásadní dopravní řešení se pří-
liš dlouho odkládala a Hradiště na to 
dnes doplácí.

Potřebujeme pohnout hlavně se tře-
mi věcmi. První je napojení Štěpnic na 
obchvat. Bez něj budou Štěpnice dál 
trpět přetíženou dopravou a město 
bude dál hledat jen dílčí náplasti. Dru-
hou je dálniční přivaděč od Jarošova, 
od bývalého pivovaru až k dálnici D55. 
Ten může pomoci nejen Jarošovu, ale i 
širšímu průjezdu městem.

Třetí neméně důležitou věcí je zkapa-
citnění a modernizace kritických kři-
žovatek, které se významně podílejí 
na kolonách nejen ve špičkách. Ně-
kde budou potřeba stavební úpravy, 
jinde mohou pomoci moderní chytré 
semafory a zkušenosti z jiných měst. 
Ale například na modernizaci křižo-
vatky propojující ulice Větrná, Solná 
cesta a tř. Maršála Malinovského ne-
můžeme čekat až do chvíle, kdy se na 
Východě začnou stavět další bytové 
domy.

„Doprava v Hradišti se sama nezlepší. 
Nestačí čekat, až se jednou něco sta-
ne. Město musí mít jasný plán, tlačit na 
klíčové stavby a zároveň dělat menší 
opatření, která mohou lidem pomoci 
rychleji,“ říká Dalibor Machala, kandi-
dát Hradišťáků a člen dopravní komise 
města.

Ne všechno má město plně ve svých 
rukou. U některých staveb musí jednat 
se státem, krajem a správci komunika-
cí. Právě proto ale musí být aktivnější. 
Musí tlačit, připravovat, vyjednávat a 
hlídat termíny.

Chceme na radnici vytvořit projektový 
tým pro dopravu, který bude klíčové 
stavby a opatření posouvat průběžně, 
nejen jednou za rok v prezentaci.

PARKOVACÍ DOMY 
NA SÍDLIŠTÍCH
Kapacitní řešení tam, kde je 
tlak na parkování největší.

FÉROVÁ PRAVIDLA 
AŽ S NOVÝMI 
MÍSTY
Regulace nesmí jen 
přesouvat problém do 
sousedních ulic.

NAPOJENÍ ŠTĚPNIC 
NA OBCHVAT
Klíčové řešení pro přetíženou 
část města.

DÁLNIČNÍ 
PŘIVADĚČ  
OD JAROŠOVA
Nové napojení na dálniční síť 
a úleva průjezdu městem.

POULIČKA  
PODLE DAT
MHD má jezdit tam a 
tehdy, kde ji lidé skutečně 
potřebují.

CO MUSÍ JÍT 
DO POHYBU

Ráno cesta do školy nebo do práce. Odpoledne návrat 
domů. Večer hledání místa u domu. Přetížené křižovatky, 
kolony, kroužení po sídlišti a otázka, kde vlastně 
zaparkovat.

Parkování a kolony musíme začít řešit hned.
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Uherské Hradiště nežije jen velkými 
stavbami, rozpočty a investicemi. Žije 
hlavně lidmi. Těmi, kteří vedou děti ke 
sportu, organizují kulturní akce, udržují 
tradice, pracují ve spolcích, pomáhají 
sousedům, pečují o své blízké nebo 
se i ve vyšším věku chtějí dál aktivně 
zapojovat do života města.

Právě sport, kultura, spolky, dobrovol-
níci, senioři i sociální služby tvoří nevi-
ditelnou síť, která drží město pohroma-
dě. Když funguje, lidé se necítí sami. 
Mají kam jít, s kým se potkat, kde spor-
tovat, komu zavolat a kde najít pomoc. 
Radnice by proto neměla tyto oblasti 
vnímat jen jako položky v rozpočtu 
nebo žádosti o dotace. Má v nich vidět 
partnery. 

„Sport, kultura, spolky i pomoc senio-
rům mají společného víc, než se zdá. 
Všude jde o lidi, kteří se starají o dru-
hé, dávají městu energii a pomáhají 
tomu, aby Hradiště nebylo anonym-
ním místem, ale skutečným domo-
vem,“ říká Jana Bujáková, kandidátka 
Hradišťáků.

Sport jako prevence i radost
Sport má v Uherském Hradišti silné 
místo. Podporuje zdraví, práci s dět-

mi a mládeží, komunitu i dobré jméno 
města. Chceme dát sportu zelenou, 
ale zároveň trvat na odpovědném plá-
nování a rozumných prioritách.

Nový zimní stadion se stal realitou. 
Teď bude důležité hlídat jeho provozní 
náklady, využití a dopady na městský 
rozpočet. Zároveň se ale město musí 
vrátit i ke stále odsouvaným investicím 
do dalších sportovišť: k Mařaticím, Ja-
rošovu, menším hřištím, sportovištím 
i k dokončení potřebných investic na 
Městském fotbalovém stadionu Miro-
slava Valenty sen. Sport nemá být jen 
o jedné velké stavbě. Má být dostupný 
co největšímu počtu dětí, mladých lidí 
i dospělých.

Kultura, tradice a spolky  
bez zbytečných překážek
Kultura a spolkový život patří k nejsilněj-
ším stránkám Uherského Hradiště. Fol-
klor, divadlo, hudba, festivaly, soused-
ské akce, dobrovolní hasiči, sportovní 
kluby, místní slavnosti i desítky lidí, kteří 
rok co rok pracují pro ostatní. Právě tito 
lidé vytvářejí atmosféru města. 

Chceme jejich podporu zjednodušit 
a zpřehlednit. Ubrat zbytečnou admi-
nistrativu, dát jasnější pravidla a více 

předvídatelnosti. Spolky nemají trávit 
energii papírováním, ale tím, co umí 
nejlépe: vést děti, organizovat akce, 
sportovat, tvořit, udržovat tradice a 
spojovat lidi.

Město má podporovat nejen velké akce, 
které přitáhnou návštěvníky, ale také 
menší aktivity v místních částech. Právě 
ty často rozhodují o tom, jestli lidé cítí, že 
jejich část města opravdu žije.

Senioři si zaslouží víc než 
jednorázové akce
Město pro život musí myslet také na 
seniory. Nejen slavnostně, jednou za 
čas, ale prakticky a každý den.

Chceme vybudovat komunitní cen-
trum pro seniory jako místo pro se-
tkávání, vzdělávání, pohyb, kulturu, 
prevenci i vzájemnou pomoc. Senioři 
nejsou jedna skupina se stejnými po-
třebami. Někteří jsou velmi aktivní, jiní 
potřebují pomoc s dopravou, úřady, 
službami nebo orientací v náročnější 
životní situaci.

Proto chceme ve spolupráci se senior-
skými organizacemi zřídit funkci seni-
orského ombudsmana. Člověka, který 
pomůže seniorům a jejich rodinám při 
kontaktu s úřady, vyřizování žádostí, 
orientaci ve službách nebo ochraně 
před nástrahami současné doby.

Důstojně doma a ne sami
Stále více rodin řeší péči o své blízké. 
O rodiče, partnery, děti nebo příbuzné 
se zdravotním omezením. Často při 
práci, bez dostatku informací a s po-
citem, že na všechno musí přijít samy.

Město v tom nesmí nechat lidi samot-
né. „Chceme posílit dostupné terénní 
sociální služby, osobní asistenci, od-
lehčovací služby, poradenství a lepší 
spolupráci města, poskytovatelů soci-
álních služeb, lékařů, neziskových or-
ganizací, pečujících rodin i Zlínského 
kraje,“ říká Bronislav Vajdík, ředitel So-
ciálních služeb Uherský Brod a kandi-
dát za Hradišťáky. 

Součástí řešení musí být také dostup-
né bezbariérové bydlení a služba Se-
nior taxi, která seniorům a lidem se 
sníženou mobilitou usnadní cestu k 
lékaři, na úřad, za službami, na nákup 
nebo za rodinou.

MĚSTO, KTERÉ DRŽÍ POHROMADĚ
Sport, kultura, spolky, senioři i pomoc potřebným patří  
k tomu, co dělá z Hradiště skutečné město pro život

HRADIŠTĚ POSPOLU

SPORT DĚTÍ  
A MLÁDEŽE
Dostupná sportoviště, kluby, 
trenéři a každodenní pohyb.

KULTURU, TRADICE 
A SPOLKY
Méně administrativy, jasnější 
pravidla a větší respekt k 
dobrovolníkům.

KOMUNITNÍ 
CENTRUM PRO 
SENIORY
Místo pro setkávání, 
vzdělávání, pohyb, kulturu, 
prevenci i vzájemnou pomoc.

SENIOR TAXI 
A SENIORSKÝ 
OMBUDSMAN
Praktická pomoc, dostupnější 
doprava a jeden srozumitelný 
kontakt pro seniory i rodiny.

PODPORU 
PEČUJÍCÍCH RODIN
Terénní služby, osobní 
asistence, poradenství a 
lepší koordinace pomoci.

CO CHCEME 
PODPOŘIT
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ZASTUPITELÉ

Král české ligy, legenda Slo-
vácka i ambasador výzvy „I ty 
můžeš být Hradišťák“. Milan 
Petržela ukončil profesionální 
kariéru, ale u fotbalu zůstává 
dál. Chce předávat dětem ra-
dost ze sportu, vztah k týmu i 
lásku k místu, kde žijí.

Milan Petržela zažil ve fotbale té-
měř všechno. Českou ligu, zahrani-

čí, reprezentaci, evropské poháry, 
mistrovské tituly i historický triumf 
Slovácka v domácím poháru. Stal se 
rekordmanem nejvyšší soutěže v po-
čtu ligových startů a ambasadorem 
Klubu legend.

Přesto dnes nemluví jen o číslech, 
trofejích a velkých zápasech. Po 
konci profesionální kariéry chce zů-
stat u fotbalu a věnovat se dětem. 
Podporovat jejich vztah ke sportu, 
pohybu, partě, disciplíně i místu, 
kde vyrůstají.

„Fotbal mi dal strašně moc. Teď bych 
chtěl něco vracet. Nejde jen o to vy-
chovat dalšího ligového hráče. Jde 
hlavně o to, aby děti sport bavil, aby 
měly partu, pohyb, disciplínu a vztah 
ke klubu i k místu, odkud jsou,“ říká 
Milan Petržela.

Do Uherského Hradiště nepřišel jako 
rodák. Narodil se v Hošticích-Herolti-
cích na Vyškovsku, prošel řadou klu-
bů, velkou část kariéry spojil s Plzní. 
Jenže právě Slovácko a Hradiště se 
pro něj postupně staly místem, kde 

se necítí jen jako hráč  stadionu, ale 
jako doma.

„Hradiště jsem si oblíbil úplně nor-
málně, lidsky. Mám tady kamarády, 
známé, místa, kam rád chodím, lidi, 
které potkávám. Člověk po čase po-
zná, kde je mu dobře. A mně je dob-
ře tady,“ říká.

Dlouho neřešil, kde má napsaný tr-
valý pobyt. Bydlel tu, žil tu, využíval 
služby, znal lidi, cítil se tu doma. Až 
debaty s Michalem Dvouletým o bu-
doucnosti města, parkování, sportu, 
dětech a službách mu ukázaly, že 
když člověk v Hradišti skutečně žije, 
může městu pomoci i tím, že se sta-
ne jeho občanem také oficiálně.

Našel si pár minut, vyřídil potřebné 
formality a stal se Hradišťákem i na 
papíře. Právě proto přijal také pozvá-
ní na kandidátku Hradišťáků. Ne jako 

profesionální politik, ale jako člověk, 
který chce vlastním příkladem inspi-
rovat další.

„Nechci nikoho poučovat. Každý má 
svůj život a svoje důvody. Ale když 
někdo v Hradišti žije, má to tady rád 

a chce, aby se městu dařilo, může 
mu pomoct i tím, že se stane Hradiš-
ťákem na papíře. Já jsem to udělal a 
jsem rád, že svůj domov mám pojme-
novaný i v dokladech,“ dodává Milan 
Petržela.

   „Já už su Hradišťák. A budu rád, když se přidají i další 
lidé, kteří tady žijí, mají Hradiště rádi a chtějí, aby bylo ještě 
lepším místem pro život.“         Milan Petržela

MILAN PETRŽELA:

	 Rekordman české ligy  
v počtu startů

	 Ambasador Klubu legend

	 19 zápasů za českou reprezentaci

	 4 mistrovské tituly  
s Viktorií Plzeň

	 Vítěz domácího poháru  
s 1.FC Slovácko

UŽ SU HRADIŠŤÁK 
TAKÉ V OBČANCE

MILAN 
PETRŽELA  
V ČÍSLECH
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HRADIŠŤÁCI

Ing. Michal Dvouletý, MBA

1.

46 let, ředitel společnosti,  
zastupitel města Uherské Hradiště

MUDr. Eva Vaďurová

5.

49 let, zubní lékařka, zastupitelka 
města Uherské Hradiště 

Ing. Ivo Mitáček 

4.

59 let, podnikatel, zastupitel  
města Uherské Hradiště

Mgr. Mojmír Náplava

3.

51 let, advokát,  
zastupitel města

MUDr. Stanislav Zemek 

2.

49 let, lékař, zastupitel města 
Uherské Hradiště

Robert Hájek 

9.

56 let, živnostník, zakládající člen 
Nadačního fondu J. A. Bati

Jana Bujáková 

8.

54 let, manažerka, členka 
komise pro vzdělávání 

Dalibor Machala 

7.

48 let, enologický poradce, obchodní zástupce, 
člen kontrolního výboru a dopravní komise města 

Ing. Tomáš Zubr, MBA

6.

55 let, výrobní ředitel, primáš cimbálové 
muziky, zastupitel města Uherské Hradiště

Lucie Zlámalová

13.

49 let, asistentka ředitele,  
majitelka kosmetického salónu 

Radomír Vlk 

12.

56 let, hlavní správce 
1.FC Slovácko

Jan Barák

11.

38 let, podnikatel, specialista na realitní 
trh, člen bytové komise města 

Petr Žajdlík 

10.

47 let, vedoucí provozu Slováckého 
divadla, dobrovolný hasič 
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KANDIDÁTI   |   2026

Milan Petržela 

17.

43 let, fotbalista, zakladatel Fotbalové 
akademie Milana Petržely 

Antonín Stašek 

20.

46 let, podnikatel,  
cimbalista 

Ing. Michal Gajdošík 

23.

51 let, výkonný ředitel ICT  
společnosti, člen IT komise města 

Jiří Foltýn

27.

75 let, důchodce, předseda  
spolku Senioři UH

Mgr. Bronislav Vajdík 

16.

62 let, ředitel Sociálních 
služeb Uherský Brod

Bc. Vojtěch Jančík 

19.

32 let, odborník na IT, vedoucí týmu 
testování, sekretář TJ Slavoj Jarošov

Jana Horehleďová 

26.

62 let, vedoucí  
ekonomického oddělení

Hana Abrhámová 

15.

66 let, práce s lidmi, ceremoniářka 
smutečních obřadů 

Pavla Hezucká

22.

59 let, mechanik  
elektronických zařízení 

Robert Podešva

25.

59 let, soukromý 
podnikatel 

Tomáš Vaculka 

14.

31 let, vedoucí oddělení technologie, 
dobrovolný hasič, jednatel SDH Míkovice

MUDr. Parvine Gricová

18.

77 let, dětská  
lékařka 

Mgr. Jan Wurst

21.

39 let, učitel  
základní školy 

Ing. Hana Pavičová 

24.

42 let, obchodní  
manažerka

KANDIDÁTI DO 
ZASTUPITELSTVA 
MĚSTA

9. a 10. října  
2026
JEDEN KŘÍŽEK PRO 
CELOU KANDIDÁTKU



HLASOVACÍ LÍSTEK

Pro volby do zastupitelstva města konané  

ve dnech 9. a 10. října 2026

1. Hradišťáci

vylosované číslo: 1

1. Ing. Michal Dvouletý, MBA, 46 let,

ředitel společnosti, zastupitel města

2. MUDr. Stanislav Zemek, 49 let, lékař,

zastupitel města Uherské Hradiště

3. Mgr. Mojmír Náplava, 51 let, advokát,

zastupitel města Uherské Hradiště

Nezůstávejte doma a přijďte prosím  
9. a 10. října 2026 ke komunálním volbám.  
Uherské Hradiště potřebuje nový impuls. 
Potřebuje čerstvý vítr do plachet.

Nezapomeňte, že jeden křížek stačí.
ALE MUSÍ BÝT NA SPRÁVNÉM MÍSTĚ.

Budeme rádi, když nás podpoříte pouze 
jedním křížkem u názvu volební strany 
HRADIŠŤÁCI. Tím nám nedáte jen jeden 
hlas. Dáte v součtu 27 hlasů celé kandi-
dátce, které budou rozhodující k tomu, 
jestli dokážeme v novém městském 
zastupitelstvu prosadit náš program. 

SPOLEČNĚ TO DOKÁŽEME! 
Společně otočíme kormidlem tak, 
aby Uherské Hradiště bylo opět 
městem podle vás. 

    WWW.HRADISTACI.CZ       

SRDCEM PRO HRADIŠTĚ                ROZUMEM PRO BUDOUCNOST                WWW.HRADISTACI.CZ

NA JEDNÉ LODI

S HRADIŠŤÁKY
Přijďte si popovídat o našem 
programu, poznat kandidáty 
Hradišťáků a říct nám, co všechno 
máme udělat pro to, aby Uherské 
Hradiště bylo opět městem podle vás.

Jedině společně můžeme otočit 
kormidlem a dát našemu městu 
čerstvý vítr do plachet. 

Úterý 22.9.2026 
od 15 do 19 hodin 

Výletní loď Morava
Přístaviště  
Uherské Hradiště

DĚKUJEME  
ZA VAŠI PODPORU
Hradišťáci při posledních komunálních volbách získali  
17,7 % hlasů a 6 mandátů v zastupitelstvu města.  
Tedy stejný počet mandátů jako vítěz voleb. Jak silný 
mandát získají letos, rozhodnete už 9. a 10. října 2026.

JEDEN KŘÍŽEK
STAČÍ



